
Zou jij graag met een betrokken team verder willen bouwen aan een kindcentrum? Ben jij 
een leider die graag de verbinding zoekt binnen en buiten de school? Dan is een baan als 
directeur bij OBSJan Hamenshof misschien wel helemaal passend voor jou! Lees snel 
verder.  
 
OBS Jan Harmenshof is een stabiele en ambitieuze school waar kinderen met plezier naartoe 
gaan, ouders tevreden zijn over het onderwijs en het team met betrokkenheid samenwerkt aan 
kwaliteit.  
De school beschikt sinds dit schooljaar over een prachtig nieuw gebouw waar met trots gebruik 
van wordt gemaakt. Binnen deze stevige basis ligt er voor de nieuwe directeur een mooie 
opdracht: het behouden van de sterke cultuur én samen met andere partners verder ontwikkelen 
van de school richting een toekomstbestendig kind centrum.  

Als directeur ben je zichtbaar aanwezig in de school en werk je vanuit verbinding met het team, 
de kinderen en ouders. Je begrijpt wat er speelt, voelt de onderlinge dynamiek goed aan en weet 
vanuit rust en sensitiviteit richting te geven wanneer dat nodig is. Daarbij ben je onderdeel van 
het team én tegelijkertijd degene die overzicht houdt, duidelijke grenzen aangeeft en fungeert 
als hitteschild voor medewerkers. 

De komende jaren liggen er verschillende accenten. Een belangrijke opdracht is het versterken 
van de samenwerking met de collega-school en de opvangorganisatie, onder andere op het 
gebied van doorlopende leerlijnen en professionalisering. Daarnaast vraagt de verdere 
digitalisering van het onderwijs, waaronder AI-ontwikkelingen, om visie en richting. Ook ligt er 
een opdracht in het versterken van de cyclische manier van werken, waarbij doelgericht werken 
en het borgen van kwaliteit verder worden verdiept. 

  

 

 

 

  
Voor openbare basisschool 
Jan Harmenshof zijn wij op 
zoek naar een nieuwe 
directeur.  

Directeur | 0,8 – 1,0 fte   
Een meelevende en daadkrachtige leider die verbindingen actief opzoekt en verder bouwt aan het kindcentrum 



 

  

Het team van OBS Jan Harmenshof is sterk betrokken en gewend om verantwoordelijkheid te 
nemen. Collega’s krijgen ruimte voor hun eigen professionele ontwikkeling en dragen actief bij 
aan de verdere ontwikkeling van de school. Die cultuur van vertrouwen en eigenaarschap wil 
de school graag behouden. Tegelijkertijd vraagt de richting naar het kindcentrum en de nieuwe 
fysieke omgeving om blijvende aandacht voor het teamgevoel en de onderlinge verbinding. 

De school werkt veelal klassikaal en onderscheidt zich onder andere door de aandacht voor 
internationalisering, excellentie op Engels en onderwijs aan hoogbegaafde leerlingen. Ook de 
sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen vraagt blijvende aandacht. De school zoekt 
hierin naar een goede balans tussen ontwikkeling, structuur en rust. 

Als directeur geef je, in nauwe samenwerking met een directieondersteuner, leiding vanuit 
nabijheid en transparantie. Je bent toegankelijk, weet mensen mee te nemen en hebt oog voor 
zowel de professionele als persoonlijke kant van medewerkers. Je kent het onderwijsveld, 
begrijpt wat een school nodig heeft en weet wanneer je ruimte geeft en wanneer je richting 
bepaalt. 

 

Onze nieuwe directeur:  

• is een verbindende leider die werkt vanuit verbinding en vertrouwen; 
• voelt goed aan wat een team, leerling of ouder nodig heeft en handelt hier sensitief naar; 
• kent het onderwijs omgeving vanuit opgedane ervaring als leerkracht, IB-ers of 

schoolleider;  
• brengt rust, bewaakt overzicht en durft keuzes te maken wanneer dat nodig is; 
• draagt actief bij aan het samenspel binnen de stichting om het onderwijs binnen Fluvium 

continue beter te maken;  
• stimuleert eigenaarschap, samenwerking en een professionele cultuur;  
• werkt visiegericht en met positieve energie aan de verdere ontwikkeling van het 

kindcentrum.   

Over OBS Jan Harmenshof: 
 
Jan Harmenshof is de grootste openbare basisschool van Geldermalsen en biedt onderwijs 
aan ongeveer 300 leerlingen. De school staat goed bekend, is excellent met  
internationalisering en hoogbegaafdheid als belangrijke speerpunten. Leerlingen krijgen al 
vanaf groep 1 Engels aangeboden en werken samen met leeftijdsgenoten uit andere Europese 
landen. Ook vinden internationale uitwisselingen en projecten plaats.  

Het team bestaat uit betrokken professionals die nauw samenwerken. Collega’s kennen 
elkaar goed, voelen zich verantwoordelijk voor de schoolontwikkeling en hebben ieder hun 
eigen expertisegebied.  
 
Kinderen gaan met plezier naar school en ouders waarderen het onderwijs en de betrokken 
sfeer binnen de school. 

 
 

 



 

Over stichting Fluvium: 
Jan Harmenshof maakt onderdeel uit van Fluvium openbaar onderwijs. Fluvium verzorgt 
openbaar basisonderwijs op twintig scholen in West Betuwe en Neder-Betuwe voor circa 
2000 leerlingen. Binnen Fluvium staat de ontwikkeling van het kind centraal. De scholen 
hebben ieder hun eigen identiteit en missie, maar werken samen vanuit een gezamenlijke 
koers.  

Bij Fluvium werken ongeveer 250 medewerkers. De organisatie kenmerkt zich door korte 
lijnen, betrokkenheid en aandacht voor professionele groei. Medewerkers krijgen ruimte om 
hun talenten verder te ontwikkelen en worden ondersteund in hun professionele ontwikkeling. 
Samen leren, werken en leven vormen belangrijke uitgangspunten binnen de stichting.  

 

Wij bieden:  

• een stabiele school met een stabiel en betrokken team, waarin ook stagiaires en 
vrijwilligers actief bijdragen aan de school;  

• een moderne werkomgeving in een prachtig nieuw schoolgebouw; 
• veel ruimte voor eigen inbreng, ontwikkeling en leiderschap; 
• een organisatie waarin samenwerking, vertrouwen en eigenaarschap centraal staan; 
• betrokken ouders en kinderen die met plezier naar school gaan; 
• inschaling in salarisschaal D12 conform cao po en passende arbeidsvoorwaarden. 

 

Interesse:  
Deze procedure wordt begeleid door Het Onderwijsbureau BV in Amersfoort. Heb je naar 
aanleiding van deze vacature interesse of vragen, neem dan vrijblijvend contact op met 
Alexander van Horssen (senior adviseur) op 06 4801 0038. Reageren is mogelijk t/m 
donderdag 11 juni via de sollicitatiepagina van Het Onderwijsbureau BV.  
 
Verdere informatie over de school en de stichting is te vinden op OBS Jan Harmenshof en 
Home - Fluvium openbaar onderwijs.  
 
De kennismakingsgesprekken met de adviseur van Het Onderwijsbureau BV zijn gepland op 
maandag 15 juni a.s. De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats op 
vrijdag 19 juni (overdag) en dinsdag 23 juni (overdag). Het streven is om de procedure voor 1 juli 
af te ronden zodat de nieuwe directeur kan starten op 1 september 2026.  

https://janharmenshof.nl/
https://fluvium.nl/

