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Terminologie

Formatief ‘toetsen’ Summatief ‘toetsen’ 

Formatief ‘handelen’ Summatief ‘beoordelen’ 



Wat is formatief handelen?

Toetsing Onderdeel van 
didactiek



Welke stelling is het meest waar?
1. Formatief handelen is gericht op het verminderen van toetsdruk. 

2. Bij formatief handelen houd je administratie bij van de tussentijdse 

(formatieve) meetmomenten. 

3. Formatief handelen heeft meer met didactiek te maken dan met toetsing. 

4. Bij formatief handelen geef je feedback in plaats van cijfers. 

5. Formatief handelen is het inzetten van een diagnostische toets(en). 



Didactisch pakket formatief handelen

Gericht op 
zelfstandigheid

Denkwerk 
stimuleren

https://toetsrevolutie.nl/?p=1393

Doelgericht 
handelen

Leerlingen in de 
actiestand

Vanuit hoge
verwachtingen

https://toetsrevolutie.nl/?p=1393


Ontwikkelzone Presteerzone

Fouten maken is oké Fouten maken mag in beperkte mate

Gericht informatie verzamelen Informatie verzamelen over meerdere leerdoelen

Zelfstandigheid bevorderen Zelfstandige beheersing vaststellen

Gaat ook over leeraanpak Gaat alleen over kennis en vaardigheden

Ondersteuning afbouwen ‘Zonder zwembandjes’



Didactisch pakket 

Kwaliteitsbesef
bijbrengen

Formatief 
handelen Feedback

organiseren

https://toetsrevolutie.nl/?p=1393

Beoordelings-
toets/-product

Rapportage/
Diagnose

Zwaarwegende 
beslissingen

Beoordeling

https://toetsrevolutie.nl/?p=1393


Voor welk probleem een oplossing?

effectiever 
afstemmen
tijdens het 
onderwijs-

proces

het verhogen 
van de 

motivatie van 
leerlingen

meer kansen om 
toe te werken 

naar 
diepgeworteld 

begrip

het versterken 
van de 

zelfregulatie-
vaardigheden 
van leerlingen

een goede 
constructieve 

afstemming tussen 
doelen, toetsing en 

leeractiviteiten



Een
tekst
onthouden…



A. 4 x vijf minuten de tekst bestuderen (lezen) 

B. 3 x vijf minuten de tekst bestuderen, 1 x tien minuten brain dump (alles 

opschrijven wat je nog weet) 

C. 1 x vijf minuten de tekst bestuderen, 3 x tien minuten brain dump

Waardoor onthouden ze de inhoud langer?
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ARTIKEL
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Test-effect 
(of terughaal-effect)

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1111/j.1467-9280.2006.01693.x?journalCode=pssa


Waarom testen van belang is

Leerlingen overschatten hun begrip, en 
gedragen zich daarnaar.

Terughalen versterkt de ontwikkeling 
van kennisschema’s

Jij en je leerlingen nemen betere 
beslissingen over vervolgstappen

Ten Benefits of Testing

https://www.researchgate.net/publication/291166244_Ten_Benefits_of_Testing_and_Their_Applications_to_Educational_Practice


Gebaseerd op werk van Efrat Furst

1. 
(voorwaardelijke) 
voorkennis

2. 
aanleren ‘nieuwe
informatie’

3. 
betekenisvolle
verbinding

4. 
bestendiging

Haal terug
…
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Waar gaat het mis en hoe?
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Oriënteren & 
voorspellen 

Terugblikken, verifiëren 
& voorspellen

Nadenken & 
produceren

Interpreteren, 
communiceren 

& beslissen

Geïnformeerde 
vervolgactie



Oriënteren & 
voorspellen 

Terugblikken, verifiëren 
& voorspellen

Nadenken & 
produceren

Interpreteren, 
communiceren 

& beslissen

Geïnformeerde 
vervolgactie



Oriënteren & 
voorspellen 

Terugblikken, verifiëren 
& voorspellen

Nadenken & 
produceren

Interpreteren, 
communiceren 

& beslissen

Geïnformeerde 
vervolgactie



Oriënteren & 
voorspellen 

Terugblikken, verifiëren 
& voorspellen

Nadenken & 
produceren

Interpreteren, 
communiceren 

& beslissen

Geïnformeerde 
vervolgactie



Oriënteren & 
voorspellen 

Terugblikken, verifiëren 
& voorspellen

Nadenken & 
produceren

Interpreteren, 
communiceren 

& beslissen

Geïnformeerde 
vervolgactie



Gebaseerd op werk van Efrat Furst

1. 
(voorwaardelijke) 
voorkennis

2. 
aanleren ‘nieuwe
informatie’

3. 
betekenisvolle
verbinding

4. 
bestendiging

Haal terug
…



Voorbeeld: denkreeks

Gedachte-experiment in een heel goed geïsoleerde situatie.
Wanneer heb je de meeste warmte-energie nodig?



Gouden regels bij FH

Alle leerlingen
laten nadenken

Kleine werkvorm
Snel interpreteren

Snelle 
vervolgstap



Verschillende vormen

Multiple choice vraag
Exit-ticket

Wisbordje



Verschillende vormen

Padlet (open vraag) Video’s of foto’s verzamelen



Gouden regels bij FH

Nakijken Administreren



Wat is het nadeel van een 
‘formatieve toets’?

• Nakijken – veel kosten

• ‘Groot’ in omvang

• Diverse antwoorden = geen snelle vervolgstap met focus

• Groot risico op uitblijven vervolgstap

• Potentieel een goed idee als je heel veel vrije tijd hebt.



F o r m a t i e f  h a n d e l e n  i s  n i e t  
n o d i g …  

D Y L A N  W I L I A M

A l s  l e e r l i n g e n  g e w o o n  a l l e s  
z o u d e n  o n t h o u d e n  w a t  w e  z e  
v e r t e l l e n .
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